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1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение об организации общественно-полезного труда  

обучающихся (далее – Положение) Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Челябинский 

педагогический колледж № 2» (далее - колледж) регламентирует порядок 

привлечения  обучающихся к общественно-полезному труду. 

1.2. Положение разработано в соответствии с требованиями следующих  

нормативных документов: 

- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020); 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 25.12.2023) «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- Постановлением Правительства РФ от 25.02.2000 № 163 (ред. от 20.06.2011)  

«Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными  

условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда  

лиц моложе восемнадцати лет»; 

- Постановлением Минтруда РФ от 07.04.1999 № 7 «Об утверждении Норм  

предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при  

подъеме и перемещении тяжестей вручную» 

- Приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 (ред. от 12.08.2022) «Об  

утверждении федерального государственного образовательного стандарта  

среднего общего образования»;  

-требованиями федеральных государственных образовательных стандартов  

среднего профессионального образования; 

-  Уставом и локальными актами колледжа; 

- другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих  

образовательную деятельность.  

1.3. Одним из направлений воспитательной деятельности согласно пункта  2 

статьи 2 ФЗ «Об образовании» является деятельность, направленная на 

развитие личности, формирование у обучающихся трудолюбия, 

ответственного отношения к труду и его результатам. 

1.4. Пунктом 6 части 1 статьи 43 ФЗ «Об образовании» установлена 

обязанность обучающихся участвовать в общественно полезном труде (с 

учетом возрастных и психофизических особенностей), предусмотренном 

образовательной программой и направленном на формирование у 

обучающихся трудолюбия и базовых трудовых навыков, чувства 

причастности и уважения к результатам труда. 

1.5. Запрещено привлекать обучающихся к работам, противопоказанным их 

возрасту, которые определены Постановлением Правительства РФ от 

25.02.2000 № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с 



вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых 

запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет». 

1.6. Общественно-полезный труд – это любые виды труда, доступные для 

выполнения без специальной профессиональной подготовки, приносящие 

пользу и имеющие созидательный характер. 

1.7. Привлечение обучающихся к труду осуществляется в соответствии с 

требованиями Трудового кодекса Российской Федерации. Это добровольная 

деятельность обучающихся с их согласия (Приложение 1). 

1.8. Обучающиеся строго соблюдают Инструкцию по правилам безопасности 

для обучающихся при выполнении общественно-полезного труда, общие 

правила охраны труда, установленные режимы труда и отдыха,  

соответствующие их возрасту и состоянию здоровья. 

1.9. От общественно-полезного труда могут быть освобождены обучающиеся 

на основании медицинских справок и иных уважительных причин (по 

заявлению родителей (законных представителей)) (Приложение 2). 

2. Основные задачи и принципы общественно-полезного труда 

обучающихся 

2.1. Основными задачами общественно-полезного труда являются:  

– формирование у обучающихся осознанной потребности в труде, навыков 

коллективной деятельности, воспитание трудовой и учебной дисциплины;  

– воспитание трудовой и производственной дисциплины, чувства 

причастности к результатам труда;  

- изучение, применение и закрепление умений и навыков, знаний, получаемых 

в ходе трудового обучения; 

– привитие навыков самообслуживания по наведению порядка и чистоты  в 

общежитиях образовательной организации (уборка комнат, дежурство по  

общежитию), учебных кабинетах образовательной организации, на 

прилегающей территории образовательной организации и за ее пределами  

(субботники, экологические акции и т. д.); 

– оказание обучающимися посильной помощи в благоустройстве колледжа и 

прилегающей к нему территории. 

2.2. Общественно-полезный труд обучающихся основан на следующих  

принципах:  

– добровольность участия; 

– учет интересов и возрастных особенностей обучающихся;  

– общественно полезная направленность;  

– творческая инициатива и самостоятельность;  

– оказание посильной помощи в благоустройстве территории образовательной 

организации и за ее пределами.  

3. Содержание и организация общественно-полезного труда 

3.1. Привлечение к общественно-полезному труду, предусмотренному 

образовательной программой, является для обучающихся обязательным и не  



требует их согласия, а также согласия родителей (законных представителей)  

несовершеннолетних обучающихся. 

3.2. Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному  

образовательной программой, реализуется в соответствии с принципом  

добровольности (для несовершеннолетних обучающихся с разрешения  

родителей (законных представителей)) с учетом возраста и состояния здоровья  

обучающегося.  

Обучающийся привлекается к труду при наличии его добровольного  согласия 

и согласия его родителей (законных представителей). Данное согласие  

оформляется в форме отдельного документа (заявления). 

3.3. Общественно-полезный труд в колледже представлен индивидуальными, 

групповыми, массовыми формами организации  деятельности. Все виды 

общественно-полезного труда организуются в соответствии с санитарно-

гигиеническими требованиями с соблюдением правил техники безопасности. 

3.4. График проведения работ может корректироваться в соответствии с 

учетом погодных условий, вида проводимых работ и занятости обучающихся. 

3.5. Общественно-полезный труд обучающихся в колледже может быть 

организован по следующим направлениям:  

– участие в субботниках;  

– дежурство в колледже; 

– участие в организации общеколледжных и групповых мероприятий, участие 

в художественной самодеятельности, в спортивной жизни;  

- оказание помощи в соблюдении и поддержании образцового порядка в 

помещениях колледжа и на закреплённом участке территории колледжа; 

– работа на участке при колледже (при его наличии): перекопка почвы, 

посадка, прополка, уход за растениями, сельскохозяйственная опытническая  

работа; 

– несложный ремонт учебной мебели; 

– ремонт учебной и художественной литературы, учебно- наглядных пособий; 

– поддержание чистоты и наведение порядка в учебных аудиториях,  комнатах 

общежития (дежурство по этажу),  ежедневное самообслуживание;  

– иные направления правомерной трудовой деятельности, незапрещенные   

действующим законодательством Российской Федерации. 

3.6. При организации общественно-полезного труда обучающихся  колледж 

руководствуется нормативными актами, устанавливающими разрешенные 

виды работ и нагрузок, а также иными правилами и нормами, регулирующими 

условия и порядок трудовой деятельности работников, не достигших 18 лет. 

3.7. Обучающиеся допускаются к участию в общественно-полезном труде  

после обучения безопасным приемам труда, проведения с ними инструктажа  

инспектором по охране труда и технике безопасности . 



3.8. В период летних каникул обучающиеся могут заниматься  общественно-

полезным трудом на добровольных началах, заниматься озеленением и 

благоустройством территории колледжа. 

3.9. Обучающиеся соблюдают правила этикета, Правила внутреннего 

распорядка, исполняют требования к внешнему виду. 

4. Заключительные положения 

4.1. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, подлежат 

урегулированию в соответствии с действующим законодательством РФ,  

Уставом колледжа и иными локальными нормативными актами колледжа. 

4.2. Настоящее Положение действительно до принятия нового положения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 к Положению об организации общественно-полезного  

труда обучающихся  ГБПОУ «ЧПК № 2» 

 

Директору ГБПОУ «ЧПК № 2» 

Е.М. Зайко 

_____________________ 

 (Ф.И.О. обучающегося) 

_____________________ 

 (номер телефона) 

ЗАЯВЛЕНИЕ-СОГЛАСИЕ 

на привлечение к общественно-полезному труду 

Я,_______________________________________________________________ , 

                                          (Ф.И.О. полностью) 

своим заявлением даю согласие на привлечение к общественно-полезному 

труду в соответствии с Положением об организации общественно-полезного 

труда  обучающихся ГБПОУ «ЧПК №2». Являюсь обучающимся группы 

№____  специальности______________________________________________. 

Настоящее Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в 

течение всего периода обучения в колледже. 

Данное Согласие может быть отозвано в любой момент по письменному 

заявлению. 

 

« ___»____________ 20____ г. ___________      _________________ 

                                                         (подпись)                 (Ф.И.О.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

к Положению об организации общественно-полезного  

труда обучающихся  ГБПОУ «ЧПК № 2» 

 

Директору ГБПОУ «ЧПК № 2» 

Е.М. Зайко 

_________________________________________ 
 (Ф.И.О. родителя (законного представителя)  

 обучающегося) 

__________________________ 

 (номер телефона) 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ ОБ ОСВОБОЖДЕНИИ 

от общественно-полезного труда с учётом медицинских противопоказаний 

Я,_______________________________________________________________ , 

                                                     (Ф.И.О. полностью) 

являюсь законным представителем моего несовершеннолетнего ребёнка 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

                 (Ф.И.О. обучающегося, учебная группа, дата рождения) 

Уведомляю, что у моего ребёнка имеются  особенности здоровья,  которые не 

позволяют принимать участие в мероприятиях в рамках общественно-

полезного труда на основании медицинского документа 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

                 (указать название медицинской справки и дату её выдачи) 

 

  

Медицинская справка прилагается. 

 

« ___»__________ 20___ г. __________   ___________________ 

                                               (подпись)                     (Ф.И.О.) 


